
 
 
 

Wie werde ich Gefreiter? 
 

 
Kriterien: 
 

- Mind. 2 Jahre aktives Mitglied im Verein 
- Mind. 15 Jahre alt (im betreffendem Jahr) 
- Eine schriftliche, korrekte und ordentliche Bewerbung an Daniel 

Meyer schicken, bis am 15. Mai 2009 (ab 2010: immer 
Bewerbungen an Ausbildungsleiter schicken, vom Januar bis am 15. 
Februar. Damit wir noch genügend Zeit haben, im Vorstand die 
Bewerbungen durchzuschauen und zu entscheiden.) 

 
 
Fragen, die du in deiner Bewerbung beantworten solltest: 
 

- Weshalb möchtest du Gefreiter werden? 
- Was denkst du, sind Eigenschaften einer Führungsperson? Welche 

davon besitzt du? 
- Was sind deine Stärken und Schwächen? 
- Was willst du in unserem Verein erreichen (Ziele)? 

 
 
Wir bieten dir: 
 

- Teilweise Einsatzleitung unter Aufsicht von einer Führungsperson 
 
 
 

 
ð  Wir freuen uns auf deine interessante und vollständige 

Bewerbung! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Wie werde ich ein Kader? 
 

 
Kriterien: 
 

- Mind. 2 Jahre aktives Mitglied als Gefreiter 
- Mind. 17 Jahre alt, im betreffendem Jahr 
- Eine schriftliche, korrekte und ordentliche Bewerbung an 

Ausbildungsleiter schicken, vom Januar bis am 15. Februar. Damit 
wir noch genügend Zeit haben, im Vorstand die Bewerbungen 
durchzuschauen und zu entscheiden ob wir einverstanden sind. 

- Bedingung: mind. noch 2 Jahre Mittglied. Da die Ausbildungskosten 
zum Kader hoch sind! 

 
 
Fragen, die du in deiner Bewerbung beantworten sollst: 
 

- Lass dir etwas Sinnvolles und Passendes einfallen und überzeuge 
uns mit deiner Bewerbung! 
 

 
Wir bieten dir: 
 

- Eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung. 
- Sold Erhöhung 
- Mit organisieren von verschiedenen Anlässe 
- Aufstiegsmöglichkeiten 
- Einsatzleitung bei verschiedenen Einsätzen 

 
 
 
 

 
ð  Wir freuen uns auf deine interessante und 

überzeugende Bewerbung! 
 

 


